  РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ  ОБЛАСТЬ

КРАСНОГОРСКИЙ  РАЙОН

КРАСНОГОРСКАЯ ПОСЕЛКОВАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   07.02.2014 г. № 27
пгт.Красная Гора

Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Красногорской поселковой администрации, замещавших должности муниципальной службы на которых возложена обязанность в течении двух лет со дня увольнения с муниципальной службы получать согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Красногорской поселковой администрации на работу 
В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", с Указами Президента Российской Федерации от 21.07.2010 N 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции", 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы в Красногорской поселковой администрации, замещавших должности муниципальной службы, на которых возложена обязанность в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы получать согласие работать в подконтрольных им ранее тем или иным образом организациях в комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Эти требования распространяются на случаи заключения бывшими муниципальными служащими трудовых договоров, а также при выполнении работы на условиях гражданско-правового договора (приложение N 1).

2. Утвердить бланк уведомления муниципального служащего Красногорской поселковой администрации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 N 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции" (приложение N 2).

3. Опубликовать постановление на официальном сайте администрации Красногорского района.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                            А.В. Тарико  

Утвержден

постановлением Красногорской   

        поселковой администрации 
        от 07.02.2014 г. N 26
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ КРАСНОГОРСКОЙ ПОСЕЛКОВОЙ АДМИНИСТРАЦИИ,  НА КОТОРЫХ ВОЗЛОЖЕНА ОБЯЗАННОСТЬ

В ТЕЧЕНИЕ ДВУХ ЛЕТ СО ДНЯ УВОЛЬНЕНИЯ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

ПОЛУЧАТЬ СОГЛАСИЕ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ

К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОГОРСКОЙ ПОСЕЛКОВОЙ АДМИНИСТРАЦИИ,

НА РАБОТУ(ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО, ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА)

В ОРГАНИЗАЦИЯХ, РАНЕЕ ТЕМ ИЛИ ИНЫМ ОБРАЗОМ

ПОДКОНТРОЛЬНЫХ МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ

Главные должности муниципальной службы:

	1.
	Глава администрации

	2.
	Заместитель главы администрации                         

	3.
	Ведущий специалист


       Младшие должности муниципальной службы:
	1
	Специалист 1 категории


Утверждено

постановлением Красногорской   

        поселковой администрации 

        от 07.02. 2014 г. N 27
УВЕДОМЛЕНИЕ

    Я _________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

______________________________________________________

(замещаемая должность муниципальной службы)

ознакомлен (а)  со  ст.  12  Федерального закона  от  25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии  коррупции"  и  Указом  Президента  Российской Федерации от 21.07.2010  N  925  "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции" в части возложения на меня обязанности в  течение  двух  лет  со  дня  увольнения  с муниципальной службы получать согласие  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  и урегулированию   конфликта  интересов  Красногорской поселковой администрации на  работу  (заключение трудового, гражданско-правового договора) в организациях,  ранее   тем   или   иным   образом  подконтрольных  мне  как муниципальному служащему.

Дата __________________

Подпись _______________

