РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОГОРСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «16» декабря 2014 г.  № 384
п.г.т. Красная Гора

Об   утверждении  нового состава
районной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально- трудовых
отношений.

	В целях совершенствования системы социального партнерства в районе, повышения эффективности деятельности районной комиссии по регулированию социально- трудовых отношений и в связи с кадровыми перестановками в администрации Красногорского района

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить районную трехстороннюю комиссию по регулированию социально- трудовых отношений при  администрациии Красногорского района в новом составе согласно приложению.
1. Постановление администрации Красногорского района от 12.04.2012г. №169 (в редакции от 28.02.2014г №89) « О районной трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений» считать утратившим силу.
1. Утвердить положение о трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений».
1. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Жилинского С.С.





Глава администрации района                                                 В.А. Горелый






                                                                                                                    Утверждено  
                                                                                                   Постановлением администрации
                                                                                                   Красногорского района
                                                                                                   От 16 декабря 2014г № 384

Положение
о районной трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений
Настоящее Положение определяет правовую основу формирования и деятельности районной трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений ( далее Комиссия).
1.Состав и правовая основа деятельности Комиссии
1.1Комиссия состоит из представителей районного комитета профсоюзов, объединений работодателей и администрации района, которые  образуют соответствующие стороны Комиссии( далее- стороны).
1.2Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, Трудовой Кодекс Российской Федерации, настоящее Положение, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Брянской области и Красногорского района.
2.Принципы и порядок формирования Комиссии.
2.1Комиссия формируется на основе принципов:
2.1.1Добровольности участия районного комитета профсоюзов и объединений работодателей в деятельности Комиссии;
2.1.3Самостоятельности и независимости районного комитета профсоюзов , каждого объединения работодателей администрации района при определении персонального состава своих представителей в Комиссии.
2.2Представительство районного комитета профсоюзов , объединений работодателей администрации района в составе сторон Комиссии определяется каждым из них самостоятельно в соответствии с законодательством РФ, регулирующим их деятельность и настоящим Положением.
Каждое объединение работодателей вправе направить одного своего представителя в состав соответствующей стороны Комиссии.
2.3Утверждение и замена представителей районного комитета профсоюзов, объединений работодателей в Комиссии производиться в соответствии с решениями органов указанных объединений, утверждение и замена представителей администрации района в соответствии с постановлением(распоряжением) администрации района.
2.4Представители сторон являются членами Комиссии. Количество членов комиссии от каждой из сторон не может превышать 5 человек.
3.Основные цели и задачи Комиссии.
3.1Основными целями Комиссии являются регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально- экономических интересов сторон.
3.2Основными задачами Комиссии являются:
3.2.1Ведение коллективных переговоров и подготовка проекта трехстороннего соглашения между районным комитетом профсоюзов, объединениями работодателей и администрацией района ( далее- трехстороннее соглашение).
3.2.2Содействие договорному регулированию социально- трудовых отношений на районном уровне.
3.2.3Проведение консультаций по вопросам , связанным с разработкой нормативных правовых актов Красногорского района в области социально- трудовых отношений, районных программ в сфере труда, занятости населения, миграции рабочей силы, социального обеспечения.
3.2.4Согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики.
3.2.5Рассмотрение по инициативе сторон вопросов , возникающих в ходе выполнения трехстороннего соглашения.
3.2.6Распространения опыта социального партнерства, информирование по регулированию социально-трудовых отношений о деятельности Комиссии.
4.Основные права Комиссии.
4.1Комиссия вправе:
4.1.1Проводить с органами законодательной и исполнительной власти района в согласованном с ними порядке консультации по вопросам , связанным с разработкой и реализацией социально- экономической политики.
4.1.2Разрабатывать и вносить в органы законодательной и исполнительной власти района в согласованном с ними порядке предложения о принятии нормативных правовых актов Красногорского района в области социально-трудовых отношений.
4.1.3Согласовывать интересы районного комитета профсоюзов, объединений работодателей, администрации района при разработке проекта трехстороннего соглашения, реализации указанного соглашения, выполнении решений Комиссии.
4.1.4Запрашивать у администрации района, работодателей и профсоюзов информацию о заключаемых и заключенных соглашениях, регулирующих социально-трудовые отношения и коллективные договоры в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию коллективно- договорного  регулирования социально-трудовых отношений.
4.1.5Осуществлять контроль за выполнением своих решений.
4.1.6Получать от органов исполнительной власти района в установленном порядке информацию о социально-экономическом положении в районе, необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта трехстороннего соглашения, организации контроля за выполнением указанного соглашения , нормативных правовых актов Красногорского района в области социально-трудовых отношений.
4.1.7Принимать по согласованию с администрацией района участие в подготовке разрабатываемых нормативных правовых актов Красногорского  района в области социально-трудовых отношений, а по согласованию с постоянными  комиссиями  Красногорского района- в предварительном  рассмотрении ими решений и подготовке их к рассмотрению.
4.1.8Создавать рабочие группы с привлечением специалистов.
4.1.9Принимать участие в проведении районных, областных совещаний, конференций, семинаров по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства в согласованном с организаторами указанных мероприятий порядке.
4.2Реализация Комиссией определяемых настоящим Положением прав не препятствует комитету профсоюзов и объединениям работодателей, представленным в Комиссии, реализовать свои права в соответствии с действующим законодательством.
5.Порядок принятия решения Комиссии.
5.1Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три стороны.
5.2Члены Комиссии , не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.
6.Координатор Комиссии.
6.1Координатором Комиссии является глава администрации Красногорского района. Координатор Комиссии не является членом Комиссии.
6.2Координатор Комиссии:
6.2.1Организует деятельность Комиссии, присутствует на ее заседаниях.
6.2.2Утверждает состав рабочих групп.
6.2.3Оказывает содействие в согласовании позиций сторон.
6.2.4Координатор не вмешивается в деятельность сторон и не принимает участия в голосовании.
7.Координаторы сторон Комиссии
7.1Каждая из сторон для обеспечения оперативного взаимодействия с другими сторонами имеет право избрать координатора стороны и его заместителя.Координаторы сторон  являются членами Комиссии.
8.Члены Комиссии.
8.1Участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов решений Комиссии
8.2Вносят предложения по вопросам , относящимся к компетенции Комиссии для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп




Утверждено
постановлением администрации
Красногорского района
от  16,12,2014г №384      

СОСТАВ
районной трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений при администрации района

Жилинский Сергей Станиславович- заместитель главы администрации, координатор комиссии

Члены комиссии от администрации района:

Рощин Александр Дмитриевич          – заместитель главы администрации, 
                                                                  начальник финансового отдела;                                                                  Дударев Руслан Васильевич    – председатель комитете по муниципальным, имущественным и природным ресурсам
Козлова Светлана Васильевна   - инспектор по охране труда, секретарь комиссии

от районного Совета народных депутатов:

Белоус Нина Михайловна                   - глава района (по согласованию);

от профсоюзов:

Горбачева Валентина Ивановна         - председатель Красногорской районной организации
                                                                  профсоюза народного образования и науки 
                                                                  Российской Федерации (по согласованию);
                                                                  
Вальчук Светлана Николаевна           - председатель профсоюзной организации 
                                                                  ГБУЗ «Красногорская ЦРБ» (по согласованию);

Драбкова Мария Васильевна              - председатель профсоюзного комитета работников
                                                                  Красногорского РАЙПО (по согласованию);

Поленок Юлия Михайловна-                 председатель Красногорского райкома профсоюзов работников                                                       государственных учреждений и общественного обслуживания

от работодателей:

Вернигор Сергей михайлович            - ген. директор ОАО «Красногорское АТП» 
                                                                  (по согласованию);

Ефименко Жанна Анатольевна           - главный врач ГБУЗ «Красногорская ЦРБ» 
                                                                  (по согласованию);

Бовтюнь Василий Николаевич            - начальник ГКУ «Красногорское районное 
                                                                  управление сельского хозяйства»
                                                                  (по согласованию);

Грицан Екатерина  Васильевна           - начальник ГКУ «ОСЗН Красногорского района» 
                                                                  (по согласованию);

Ивашкина Тамара Ивановна                  - начальник отдела образования 
                                                                 (по согласованию);

Будник Наталья Васильевна                 - начальник отдела культуры, физкультуры 
                                                                  и спорта (по согласованию).



