РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

КРАСНОГОРСКАЯ ПОСЕЛКОВАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    11.04.2013 г.  №  57
п.г.т. Красная Гора
Об  оплате труда работников замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Красногорского    городского поселения
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения  оплаты труда  работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  органов местного самоуправления  Красногорского городского поселения
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  органов местного самоуправления  Красногорского городского поселения (далее - Положение).

        2. Настоящее  постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.
        3.  С 01 января 2013 года прекратить действие Постановления Красногорской поселковой администрации Красногорского района от 31 декабря 2010 года № 611 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Красногорского городского поселения». 
4. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава Красногорской 
поселковой администрации                                                       А.В.Тарико
Согласовано:
юрист                                                                          С.Н. Федотов

                                                                  Утверждено


          постановлением Красногорской                       
                                                                                            поселковой администрации 
                                                                                   от    11.04.2013 г. N 57
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников, замещающих должности,
не являющиеся должностями муниципальной службы
органов местного самоуправления  Красногорского городского поселения
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  в целях упорядочения  системы оплаты труда  работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  органов местного самоуправления  Красногорского городского поселения (далее – работников), повышения  эффективности  их  профессиональной  служебной  деятельности, направленной  на  реализацию  обеспечения  полномочий  органов  местного  самоуправления  Красногорского  городского поселения  по  соответствующим  направлениям  деятельности.
1.2. Заработная плата работников состоит из оклада (должностного оклада), ежемесячных и дополнительных выплат.

1.3. Размеры должностных окладов работников устанавливаются согласно приложению к настоящему Положению.

1.4. Увеличение (индексация) должностных окладов работников осуществляется в размерах и сроки, которые предусмотрены для увеличения (индексации) должностных окладов муниципальных  служащих Красногорского городского поселения.

1.5. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2. Ежемесячные и дополнительные выплаты

К ежемесячным и дополнительным выплатам относятся:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере до 100 процентов должностного оклада.

Конкретный размер надбавки устанавливается решением руководителя органа местного самоуправления Красногорского городского поселения индивидуально с учетом объема выполняемых должностных обязанностей и сложности работы;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах и выплачивается  при  наличии  стажа  работы  в  данных  должностях и (или) стажа, дающего право  на  установление  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу лет  муниципальному  служащему;
для главных  бухгалтеров, заместителей  бухгалтеров, бухгалтеров, программистов, экономистов, инспекторов и других  работников, приравненных  по  должности  специалистов  в  следующих  размерах:

	При  стаже работы     

	Размер надбавки 
в процентах   

	от 1 до 5 лет      
	10       

	от 5 до 10 лет     
	15       

	от 10 до 15 лет    
	20       

	Свыше  15 лет    
	30       


Для  технических  работников (секретарь, комендант)

	Стаж работы     
(общий трудовой стаж)
	Размер надбавки 
в процентах   

	от 3 до 8 лет      
	10       

	от 8 до 13 лет     
	15       

	от 13 до 18 лет    
	20       

	от 18 до 23 лет    
	25       

	от 23 лет       
	30       


в) премии по результатам работы.

Премиальные выплаты максимальным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда. Премирование работников осуществляется на основании положения о премировании, утверждаемого правовым актом органа местного  самоуправления Красногорского городского поселения.

Основными показателями, учитываемыми при определении размеров выплаты ежемесячной премии, являются:

1) выполнение работником возложенных на него должностных обязанностей в соответствии с его должностной инструкцией;

2) выполнение работником дополнительного объема работ по поручению руководителя;

3) соблюдение трудовой дисциплины.

Работникам, не обеспечившим выполнение основных показателей, указанных в настоящем пункте, и допустившим упущения в работе, нарушение трудовой дисциплины, размер выплаты ежемесячной премии на основании решения руководителя органа местного самоуправления Красногорского городского поселения  может быть снижен;

г) ежемесячная процентная  надбавка к должностному  окладу  за  работу  со  сведениями, составляющими  государственную  тайну – в размере и порядке, определяемых  в  соответствии  с  действующим  законодательством;

д) ежемесячное денежное  поощрение выплачивается  работнику  в целях материального  стимулирования  труда  наиболее  квалифицированных, ответственных  работников, исполняющих  свои  обязанности  в  условиях  ненормированного  рабочего  дня, срочности. Конкретный размер  стимулирующей  надбавки  устанавливается  распоряжением (приказом)  руководителя  органа  местного  самоуправления  и  выплачивается  с  момента  издания  распоряжения (приказа). Выплата  ежемесячного  денежного  поощрения  осуществляется  одновременно  с  выплатой  заработной  платы  за  соответствующий  месяц  в  пределах  утвержденного  фонда  оплаты  труда. Размер  надбавки  может  быть  изменен   распоряжением (приказом)  руководителя  в  связи с изменением  или  прекращением  оснований  для  ее  выплаты (сложность, срочность, и т.д.);
ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 1 должностного  оклада 1 раз в год;

з) материальная помощь - в размере 1 должностного оклада в год.

Выплата материальной помощи и единовременной выплаты производятся  за счет и в пределах  средств фонда оплаты труда в соответствии со сметой расходов органа местного самоуправления. Материальная помощь и единовременная выплата  производится на основании заявления работника и оформляется соответствующим правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления: материальная помощь по выбору работника в каком периоде, единовременная выплата к отпуску - одновременно с предоставлением очередного оплачиваемого отпуска.
Выплата материальной помощи на следующий год переносу не подлежит.

При увольнении работника выплата материальной помощи осуществляется за период, в котором производится его увольнение. Выплаченная до даты увольнения материальная помощь не пересчитывается пропорционально отработанным полным месяцам и не удерживается с работника при окончательном расчете. При поступлении на работу работника в течении календарного года материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному периоду. Право на получение единовременной выплаты работник имеет только при предоставлении ему очередного оплачиваемого отпуска.

В исключительных случаях на основании решения руководителя работнику может быть оказана дополнительная единовременная материальная помощь в связи с юбилейными датами, несчастными случаями, болезнью, смертью родителей или членов семьи, стихийными бедствиями и в других особых случаях.

3. Порядок формирования фонда оплаты труда

3.1. При формировании годового фонда оплаты труда работников предусматриваются средства для выплаты:

а) должностные оклады - в размере 12;

б) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 12 должностных окладов;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

г) премия по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

д) ежемесячное денежное  поощрение  - в размере 10 должностных окладов;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 1 должностного  оклада;

ж) материальная помощь - в размере 1 должностного оклада;
з) ежемесячная  процентная  надбавка, за  работу  со  сведениями,  составляющими  государственную  тайну  -  в  размере 1 должностного оклада.

3.2. Руководитель муниципального органа вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников между выплатами, предусмотренными пунктом 3 настоящего Положения, и устанавливать иные надбавки и доплаты в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по годовому фонду оплаты труда.
                                                                                         Приложение к положению об оплате
                                                                                         труда  работников, замещающих
                                                                                должности, не являющиеся должностями

                                                                                муниципальной службы  органов

                                                                                местного самоуправления  

                                                                                Красногорского городского поселения
Должностные оклады  работников, замещающих должности,
не являющиеся должностями муниципальной службы  органов
местного самоуправления  Красногорского городского поселения
	Должности
	 Должностной оклад  в рублях



	Главный бухгалтер
	4200 - 5500


	Заместитель гл. бухгалтера
	3780 – 4950

	Эксперт по вопросам предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории  района
	4500 –4815

	Ст.экономист, ведущий инспектор
	3990 – 4200

	Программист, системный администратор, экономист
	3525 -  3710

	Старший бухгалтер
	4190 – 4510

	Бухгалтер
	3260 – 3415

	Секретарь административной комиссии
	3525 – 3710

	Инспектор, секретарь, комендант
	2795 – 2950

	Старший инспектор
	3105 - 3260


